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ผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปี 2567 เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2568

ได้รับประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรม
ควบคุมโรค ประจ าปีงบประมาณ 2567

รักษาระดบัการเป็นองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
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เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568
ระดบัที ่1 

องค์กรส่งเสริมคุณธรรม

1

หน่วยงานมกีารประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกนั ทีจ่ะขบัเคล่ือนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม

- ผูบ้ริหาร และบุคลากรในองคก์ร 
80.00% ข้ึนไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- ผูบ้ริหาร และบุคลากรในองคก์ร
60.00% – 79.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

- ผูบ้ริหาร และบุคลากรในองคก์ร
40.00% – 59.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์โดยท าเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

- ผูบ้ริหาร และบุคลากรใน
องคก์ร นอ้ยกวา่ 40.00% ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

2

หน่วยงานมกีารก าหนดเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ“ความดีทีอ่ยาก
ท า” ทีส่อดคล้องกบัหลกัธรรม ทาง
ศาสนา หลกัปรัชญา ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง วถิีวฒันธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนัิย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ 5 
เร่ือง

มีการก าหนดเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ 3 
เร่ือง 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่นอ้ยกวา่ 2 
เร่ือง

ไม่มีการก าหนดเป้าหมาย 

3

หน่วยงานมกีารจัดท า แผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ใน
ข้อที ่2 อย่างมส่ีวนร่วม ของบุคลากร 
เพ่ือการพฒันาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย หน่วยงานและ
บุคลากรรับผดิชอบ และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน

- มีการจดัท า แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย หน่วยงานและ
บุคลากร 

- มีการจดัท า แผนการด าเนินงานตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ท่ี 2

- ไม่มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ท่ี 2

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน



เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568
ระดบัที่ 2

องค์กรพฒันาคุณธรรม

4

หน่วยงานมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มกีารด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที ่3 และมผีลส าเร็จ 70.00% ขึน้ไป 

มกีารด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที ่3 และมผีลส าเร็จ 60.00% –
69.99% 

มกีารด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และมผีลส าเร็จ 
50.00% – 59.99% 

มกีารด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50.00%

5

หน่วยงานมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพฒันา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน มีผลส าเร็จเพิม่มากขึน้ 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

มกีารประเมนิผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และ 
- มกีารปรับปรุงหรือพฒันาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และ
- มกีารถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ในข้อ
ที ่3 

- มกีารประเมนิผล หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้
ในข้อที ่3 และ 
- มกีารปรับปรุงหรือพฒันาการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของ 
แผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3

มกีารประเมนิผล หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนที่
ก าหนดไว้ในข้อที ่3

- ไม่มกีารประเมนิผลหรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที ่3

6

หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท า
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของ แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน/
ภายนอกองค์กรทีม่คุีณธรรม /ท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่คุีณธรรม/ท าความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประชาสัมพนัธ์การประกาศยกย่องภายใน
องค์กร และผ่านช่องทางส่ือสารทีห่ลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เวบ็ไซต์ เป็นต้น 

- มกีารประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายใน/
ภายนอกองค์กร ทีม่คุีณธรรม/ท าความดจีน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกองค์กรทีม่คุีณธรรม/ท าความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มกีารประชาสัมพนัธ์การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอกองค์กร ทีม่ี
คุณธรรม หรือท าความด ีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มกีารประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือหน่วยงาน ภายในหรือ
ภายนอก ทีม่คุีณธรรมหรือ 
ท าความด ีจนเป็นแบบอย่างได้ 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน



เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568
ระดบัที ่3

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

7

หน่วยงานมผีลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 เพิม่มากขึน้ 
หน่วยงาน มบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้ 

มผีลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 90.00% 
ขึน้ไป และ 
- หน่วยงานมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้ ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในหน่วยงานมพีฤตกิรรม ทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางทีด่ขีึน้ จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนทีก่ าหนดไว้ 

มผีลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 80.00% – 89.99% และ 
- หน่วยงานมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เปลีย่นแปลงในทาง ทีด่ขีึน้ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

มผีลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 70.00% –
79.99% 

- มผีลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 น้อยกว่า 
70.00% 

8

หน่วยงานมกีารรวบรวม องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตาม แผนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 โดยจดัท า
เป็นเอกสาร และจดัท าส่ือ ในรูปแบบต่าง ๆ  

มกีารรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กจิกรรมตามแผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และจดัท าเป็น
เอกสารครบทุกกจิกรรม และ 
- มกีารจดัท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลปิวดิโีอ PowerPoint การโฆษณาบนส่ือออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

มกีารรวบรวม องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกจิกรรมตาม 
แผนทีก่ าหนดไว้ในข้อที ่3 และจดัท าเป็น
เอกสารครบทุกกจิกรรม และ 
- มกีารจดัท าส่ือรูปแบบต่าง ๆ  ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลปิวดิโีอ PowerPoint การ
โฆษณาบนส่ือออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

- มกีารรวบรวม องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตาม
แผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที ่3 และจดัท าเป็นเอกสาร ครบ
ทุกกจิกรรม 

ไม่มกีารรวบรวม องค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตาม 
แผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อที ่3

9

หน่วยงานมขีีดความสามารถ ในการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กจิกรรม และมคีวามพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กบัองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

มกีารเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ ผลส าเร็จการ
ด าเนินกจิกรรม และส่ือต่าง ๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ในข้อที ่8
ภายในองค์กร และ 
- มกีารเผยแพร่ ผ่านช่องทางส่ือสาร ไม่น้อยกว่า 3
ช่องทาง 

มกีารเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ 
ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม และส่ือต่าง ๆ ที่
ได้จดัท าไว้ในข้อที ่8 ภายในองค์กร และ 
- มกีารเผยแพร่ ผ่านช่องทางส่ือสาร ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

- มกีารเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม 
และส่ือต่าง ๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ในข้อที ่8
ภายในองค์กร 

ไม่มกีารเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือ ผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม 
และส่ือต่าง ๆ ทีไ่ด้จดัท าไว้ในข้อที ่8

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน



เกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568
องค์กรคุณธรรมโดดเด่น

10

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั กรม
ควบคุมโรค (DDC ITAS) 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 80.00% ขึน้ไป 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
79.99% – 60% 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 59.99% – 40% 

หน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ≤39.99%

11

หน่วยงานน าเสนอผลงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในกจิกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุม
โรค (DDC Moral Market) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

- การเข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
- ผลการน าเสนอได้คะแนนน าเสนอ
มากกว่าร้อยละ 80 ขึน้ไป (แบบ
ประเมิน ผลงานองค์กรคุณธรรมโดด
เด่น) 

- การเข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568
- ผลการน าเสนอได้คะแนนน าเสนอ
ร้อยละ 70 - 79.99 (แบบประเมินผล
งานองค์กรคุณธรรมโดดเด่น) 

- การเข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัด
คุณธรรม 
กรมควบคุมโรค (DDC Moral 
Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
- ผลการน าเสนอได้คะแนนน าเสนอ
น้อยกว่าร้อยละ 70 (แบบ
ประเมินผลงานองค์กรคุณธรรม 
โดดเด่น) 

- ไม่เข้าร่วมกจิกรรมตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
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หน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ด้วยพลงั “บวร” บ้าน - วดั -
โรงเรียน ชุมชน องค์กรระหว่างหน่วยงาน
ภายใน หรือหน่วยงานภายนอก 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน จ านวน 8-
10 หน่วยงาน และมีเครือข่ายหน่วยงาน
ภายนอก อย่างน้อย จ านวน 3
หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน จ านวน 
5-7 หน่วยงาน และมีเครือข่าย
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย จ านวน 
2 หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน จ านวน 
0-5 หน่วยงาน และมีเครือข่าย
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 
จ านวน 1 หน่วยงาน 

มีเครือข่ายหน่วยงานภายใน 
จ านวน 0 – 4 หน่วยงาน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน



❑การคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน
ประกอบด้วย



แนวทางการคดัเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568
❑การคดัเลือกเป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประกอบด้วย

1) กลุ่มข้าราชการ จ านวน 1 คน    
2) กลุ่ม พ.ราชการ/ลูกจ้างประจ า/พกส./ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 1 คน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม

จริยธรรมของหน่วยงาน

รบัสมคัรบคุลากร
เพื่อเขา้รบัการประเมนิบุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรมของหน่วยงาน

คณะกรรมการประเมินฯ
คดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ

ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของหน่วยงาน

ประกาศผลการประเมินฯ
ประกาศผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2568

จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูฯ
จดัยกย่องเชดิชเูกยีรตบิุคลากรตน้แบบดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม เช่น
มอบใบประกาศเกยีรตคิุณ ,ประชาสมัพนัธผ์่านชอ่งทาง

ต่างๆ

ต.ค.67 ธ.ค.67-31 ม.ค.68 1- 14 ก.พ.68 ภายใน ก.พ.68 ก.พ.68







แนวทางการคดัเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568

แบบฟอรม์หมายเลข 1
- ใบสมคัรเพ่ือคดัเลือกเป็นบคุลากรตน้แบบดา้นคณุธรรม จรยิธรรมของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แบบฟอรม์หมายเลข 2
- แบบประเมินรายบคุคลเป็นบคุลากรตน้แบบดา้นคณุธรรม จรยิธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
แบบฟอรม์หมายเลข 3
- แบบเสนอรายช่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นบคุลากรตน้แบบดา้นคณุธรรม
จรยิธรรม กรมควบคมุโรค (DDC GOOD GUY) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

แบบฟอรม์ทีเ่กีย่วข้อง




